VSM

COMPETENCES

Acteur PRAP 2S

FICHE PROGRAMME - ACTIVITE PHYSIQUE

PRAP-03
INTER-ENTREPRISES A PARIS - INTRA DANS VOS LOCAUX

Prévention des risques liés a I'activité physique - secteur sanitaire et médico-social, avec ALM

DUREE EFFECTIF VALIDITE

28 heures, 4 jours, dont 10 participants maximum
14 heures d'ALM

Certificat valable 24 mois

FORMAT TARIF
Inter a Paris ou intra dans vos locaux

Sur devis, 48 h

Rendre les personnels soignants et non soignants acteurs de leur
prévention et leur apprendre a accompagner la mobilité des
personnes aidées sans portage délétere, pour préserver leur santé
et la sécurité des résidents ou patients.

Personnels des établissements sanitaires et médico-sociaux : EHPAD,
hépitaux, cliniques, établissements pour personnes en situation de
handicap. Aides-soignants, infirmiers, agents de service, personnels
hoteliers. L'aide et le soin a domicile relévent d'un dispositif distinct
(ASD).

Aucun prérequis pour les participants. Coté établissement : étre
engagé dans une démarche globale de prévention (document de
référence INRS).

(ALM)

Se situer en tant qu'acteur de prévention des risques liés a
I'activité physique dans son établissement

Observer et analyser sa situation de travail en s'appuyant sur
le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les
atteintes a la santé susceptibles d'étre encourues

Participer a la maitrise du risque dans son établissement :
proposer des améliorations et faire remonter I'information

Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin
de I'autre et de soi (ALM)

Etre acteur de
prévention, le corps
humain

Analyser et améliorer

Aides techniques et
certification

Enjeux de la prévention pour les personnels et I'établissement ;
acteurs et roles - Mécanisme d'apparition du dommage ; risques du
meétier - Fonctionnement du corps humain, limites, atteintes a la santé -
Méthode d'observation et d'analyse d'une situation de travail (grille
INRS 2S)

Analyse des situations de travail des participants - Pistes
d'amélioration techniques, organisationnelles et humaines ; remontée
de l'information - Principes de sécurité physique et d'économie
d'effort

Enjeux d'un accompagnement pour la personne aidée et pour le

Accompagner la mobilité  soignant - Les déplacements naturels : séquencer les mouvements qui

permettent de se mouvoir - Analyser une situation d'accompagnement
et le potentiel de la personne aidée - Compenser les incapacités par
une assistance sans portage délétére

Caractériser les aides techniques : lit médicalisé, fauteuil roulant,
leve-personne, verticalisateur, draps de glisse, planche de transfert,
déambulateur, cannes - Mise en ceuvre : se lever, marcher, s'asseoir,
se mouvoir assis, se tourner et se déplacer dans le lit, s'asseoir au
bord du lit, se coucher, se remonter dans le lit, se relever - Epreuves
certificatives 1 et 2, bilan et évaluation de satisfaction

Formation-action : apports, analyse de situations
réelles, ateliers pratiques en bindmes alternant les
réles de soignant et de personne aidée. Lit médicalisé
(1 pour 5 participants), fauteuil roulant, léve-personne
électrique, verticalisateur, draps de glisse, planche de
transfert, déambulateur, cannes. En intra,
I'équipement de I'établissement est utilisé aprées

vérification. formation.

Epreuve 1: analyse individuelle d'une situation de
travail sur grille INRS (40 minutes). Epreuve 2 : cas
pratique tiré au sort d'accompagnement de la

mobilité, avec ou sans aide technique, justification des
choix (10 minutes) puis échange (5 minutes).
Certificat d'acteur PRAP 2S (modéle national) délivré
via Forprev, valable 24 mois. Attestation de fin de

Formateur PRAP 2S certifié INRS / Assurance Maladie.
Formation dispensée sous habilitation de I'Assurance
Maladie et de I'INRS. Notre dossier d'habilitation est
en cours d'instruction ; dans |'attente, la session est
réalisée en partenariat avec un organisme déja
habilité, désigné sur la convention, qui délivre les
certificats.

Code du travail, art. R. 4541-8 et L. 4121-2. Programme conforme au document de référence PRAP de I'INRS (28 heures dont 14 heures
consacrées a I'ALM, réparties si possible sur trois semaines).

MAC PRAP 2S de 14 heures, dont 7 heures d'ALM, tous les 24 mois.

Plan de développement des compétences de I'entreprise. Eligible & la subvention de I'Assurance Maladie pour la prévention des risques
ergonomiques lorsqu'elle est dispensée par une entité habilitée, sous réserve d'éligibilité et d'acceptation par la caisse, dans la limite de
I'enveloppe disponible. La prise en charge par un opérateur de compétences suppose la certification Qualiopi de I'organisme (art. L.
6316-1du code du travail) : notre audit initial est programmé et nous vous indiquons, avant signature, si elle est acquise.

Tarif. Sur devis selon le format (inter ou intra), I'effectif, le lieu et les
adaptations ; devis hors taxes sous 48 h ouvrées, comprenant animation,
supports, matériel, évaluations et documents de fin de formation.

Inscription et délais d'acceés. Devis puis convention de formation ;
convocation, programme et réglement intérieur adressés a chaque participant.
Inter : inscription au plus tard 15 jours avant la session. Intra : session planifiée
sous 4 a 6 semaines aprés signature.

Lieux. Intra dans vos locaux, avec une salle équipée et un espace de pratique
adapté. Inter a Paris.

Evaluation et suivi. Positionnement en début de formation, évaluation des
acquis ou épreuves certificatives, satisfaction a chaud, évaluation a froid a

trois mois. Emargement par demi-journée, attestation de fin de formation,
certificat de réalisation.

Accessibilité. Formations accessibles aux personnes en situation de handicap
; adaptations étudiées en amont par le référent handicap, handicap@vsm-
competences.fr, réponse sous 5 jours ouvrés.

Indicateurs et réclamations. Offre ouverte en octobre 2026, indicateurs
publiés a I'issue des premiéres sessions. Réclamations a contact@vsm-
competences.fr ou par lettre recommandée : accusé de réception sous 5 jours,
réponse motivée sous 15 jours ouvreés.

Contact et devis : contact@vsm-competences.fr - 58 rue de Monceau, 75008 Paris - vsm-competences.fr - référent handicap : handicap@vsm-competences.fr
SAS VSM COMPETENCES - RCS Paris 921741518 - SIRET 921741 518 00028 - TVA FR 73 921741 518 - Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 11757714875 auprés du préfet
de la région lle-de-France ; cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. Fiche programme établie conformément aux informations dues au public (indicateur 1du

référentiel national qualité). Edition octobre 2026.



